A/C

Sr.

Ref: Programa de Treinamento em Idiomas

Prezado (a),
Encaminhamos a seguir nossa proposta inicial baseada no que discutimos. Certamente irá atender às suas necessidades e expectativas corporativas.

Recomendamos o formato in company para aulas individuais e ainda montando grupos fechados com 8 a 10 alunos, opção que alia o melhor custo x benefício.
Para que possamos preparar um perfil de aulas definitivo, precisaremos do número de alunos elegíveis, níveis exatos de proficiência e o  objetivo a ser alcançado.

O interesse é estar ajudando-os no processo de formação de uma política de treinamento cujo retorno de investimento seja nítido e justo para a empresa.

Aguardaremos sua resposta, agradecendo mais uma vez a preferência por nossos serviços.
Estamos à sua inteira disposição para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ricardo Feltrin
coordenador

Contatos Empresariais:
Tel: 72529897
E-mail: ricardofeltrin@vivax.com.br
Objetivo

Instrução do idioma inglês aos funcionários elegíveis.

O que oferecemos:

 -         Método comprovadamente eficaz

 -         Instrutores com exposição e treinamento internacional

       -       Material didático avançado e atualizado com o mercado

       -         Maior leque de serviços e produtos no mercado (Traduções, Consultoria em RH,   Estudo no exterior, etc.).
       -         Flexibilidade de carga horária e agenda
 -         Controle de qualidade e garantia dos serviços prestados

Vantagens:
§
O Aluno aprende e pratica no seu próprio ritmo

§
Flexibilidade de horário

§
Ensino personalizado, com progresso rápido.
§
Certificado na conclusão do nível

Material de apoio e Consultoria inclusos

          Avaliação inicial e colocação

          Livro do aluno

          Material de apoio auditivo - fitas K-7 ou CDs

          Supervisão de método

          Relatórios de desempenho e freqüência individual (um por nível)

          Certificado de conclusão de nível

Empresas EM que atuamos

1)        BASF S.A.

2)        PETROBRÁS

3)        LUCENT TECHNOLOGY

4)        FORD DO BRASIL

5)        KEIPER DO BRASIL LTDA.

6)        HL – ELTRO PEÇAS LTDA

7)        SINDICATO DOS ELETRICISTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO.

8)        DIDIER LEVY CORRETORA DE CÂMBIO

9)     INTERPRINT FORMULÁRIOS LTDA

10)   GRUPO MULTIBRÁS S/A

11)   TINTAS RENNER LTDA.

METODOLOGIA
Espelhamo-nos no Processo Natural de Aprendizagem.

Isto significa que o método é prático e seus princípios fundamentais prescrevem o uso exclusivo da língua estrangeira e a associação direta da percepção e do pensamento com a fala bem como os seus sons.

Nosso aluno, em sala de aula onde exclusivamente ouve, vê, associa, repete e fala.

Desta forma, eliminamos o desconforto do aprendizado através de tradução, comparação de idiomas ou explicações gramaticais.

Além disso, fornecemos material didático exclusivo de apoio extraclasse para que o aluno possa acompanhar o curso fora da sala de aula, através de leituras, exercícios escritos e práticos de audição.

	CARACTERÍSTICA
	EXPLICAÇÃO
	BENEFÍCIOS

	Voltado à conversação
	O aluno aprende seu novo idioma da mesma forma que aprendeu o idioma nativo: ouvindo, repetindo e falando.
	O aluno adquire habilidades práticas e úteis.



	Rápido
	Desde o momento em que entra na sala de aula, o aluno só  fala o idioma que estiver aprendendo
	O aluno faz o melhor uso de seu tempo e percebe rapidamente os resultados.

	Efetivo
	Não há traduções
	O aluno  aprende a pensar em seu novo idioma.

	Agradável
	Sem exercícios gramaticais mecânicos, sem traduções tediosas, sem memorizações monótonas.
	O aluno tem prazer em aprender e não se entedia

	Trabalho em equipe
	Trabalhamos com rodízio de instrutores. O aluno não se prende a um único sotaque, entonação ou velocidade de fala.
	O aluno será capaz de entender a todos.


Estrutura

Nosso curso é estruturado em três etapas: BÁSICO, INTERMEDIÁRIO e AVANÇADO.

Cada uma delas é subdividida em 4 estágios.

Ao final da primeira etapa, o aluno entende e é capaz de usar aproximadamente 2.000 palavras de uso ativo, assim como as estruturas gramaticais básicas, podendo comunicar-se em muitas situações sociais e profissionais básicas.

Ao final da segunda etapa, o aluno entende e usa aproximadamente 10.000 palavras, e utiliza-se de estrutura gramatical mais rebuscada, interagindo na maioria das situações sociais e profissionais com destreza.

Ao concluir a última etapa, o aluno relaciona-se pessoal, acadêmica e profissionalmente com habilidades muito próximas as de um falante nativo.

PARCERIA COM A EMPRESA

Nosso maior objetivo é de fato satisfazer as necessidades da empresa perante o seu colaborador. Portanto o nosso programa bem como a nossa estrutura de curso, poderão ser mudados de acordo com a necessidade total de cada empresa.

Forma de Pagamento

Operamos com pagamentos antecipados. Ao início de cada mês, será enviada ao aluno ou à sua empresa, a nota fiscal de cobrança.

Instrução em Idiomas

Tipos de Programas para Instrução em Inglês

Grupos: O investimento por colaborador é de R$ 88,00 para aulas em grupos de 8 a 10 participantes.

Aula Individual para gerentes e colaboradores especiais: o investimento por colaborador é de R$ 40,00 a hora aula.

Carga Horária: A carga horária depende da programação da própria empresa e suas necessidades perante o seu colaborador.

É a empresa que define quantos dias por semana e quantas aulas por dia os seus colaboradores deverão fazer.

Tempo de conclusão estimado do nível: 4  meses.
 

 

